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Grand-Charmont-Nommay-Sochaux-Vieux-Charmont 

 
8relaispetiteenfance@vieux-charmont.fr  

*Relais petite enfance 

Mairie. 39 rue de Belfort 

25600 Vieux-Charmont 

'  03 81 90 76 87 

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Fermé 13h30 
à 

16h30 

8h30 
à 

11h30 

13h30 
à 

17h30 

13h30 
à 

16h30 
 

9h/11h 
 

9h/11h 9h/11h 

 

11h/12h 

Mairie de Vieux-Charmont  
39 rue de Belfort. (  03 81 90 76 87 

Le 13 avril après -midi  

Du 24 au  28  avril  

Bonjour,  

 

Dans  le  cadre  de  leur  mission  dõaccompagnement à  la  professionnalisation  les  relais  assistants  

maternels  de  la  circonscription  du  Pays  de  Montbéliard  vont  organiser,  en  association  avec  un  

ensemble  de  partenaires,  une  soirée  dõinformation sur  la  thématique  «  se former  et  évoluer  » . Elle  

sõadressera aux  assistants  maternels,  gardes  à  domicile  et  parents - employeurs .  

 

Elle  aura  lieu  le  Jeudi  11  mai  2017  à  20 h  au  Jules  Verne  à  Montbéliard  (voir  page  5 )   

 

Vous  pouvez  dès  à  présent  vous  inscrire  . Cette  soirée  sera  lõoccasion pour  vous    de  recevoir  des  

informations  actualisées  sur  la  formation  continue  (droits,  accès,  thématiques,  financement ... ),  

les  formations  qualifiantes  et  diplômantes,  la  validation  des  acquis   de  lõexp®rience. Par  ailleurs  

des  professionnels  de  la  petite  enfance  témoigneront   de  leur  expérience .  

En  2016 , 13  formations  ont  été  proposées  par  les  relais  de  la  circonscription  du  Pays  de  

Montbéliard  pour  un  total  de  97  participantes .  

 

Je reste  pour  ma  part  à  votre  disposition  pour  toute  question  liée  à  un  projet  de  formation   dans  

lequel   en  tant  quõassistante maternelle  vous  souhaitez  vous  inscrire ..  Le catalogue  des  formations  

proposées  en  2017  par  IPERIA  est  à  votre  disposition  au  relais . 

 

 

    Je vous  souhaite  une  bonne  lecture . 

   A bientôt.  

         Lydie Baumgartner  

 
 

 

Le coin parents/asmat 
La communication bienveillante 

La rémunération des asmat au 1er janvier 
La loi travail 

Réunion ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴκǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝƴ 
voiture 

Soirée autour des comptines 

Idées sorties en famille 

{ƻƛǊŞŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ζ Se former et 
évoluer » 

 

Le coin des animations 
Les rendez-vous avec les  enfants 

{ƻƛǊŞŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 

Soirée conviviale des asmat 

Le coin des Ptits Bricoleurs 

Le coin des comptines 
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Selon Marshall Rosenberg, la communication non 

violente est « le langage et les interactions qui 

renforcent notre aptitude à donner avec bienveillance 

et à inspirer aux autres le désir ŘΩŜƴ faire autant.  

Le processus de communication non violente permet 

de : 

-repérer ce qui, dans notre manière de penser et 

communiquer, bloque et génère la violence ou au 

contraire facilite la communication et désamorce les 

conflits. 

-développer nos capacités à clarifier ce que nous 

vivons et à exprimer des demandes claires 

-apprendre à décoder ƭΩŀƎǊŜǎǎƛǾƛǘŞ de manière à 

rétablir ou instaurer un dialogue ou chacun se sent 

reconnu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La communication non violente ou CNV réveille le 

plaisir naturel de coopérer que ce soit dans le milieu 

professionnel, social ou familial. 

La CNV nous propose dans des situations de 

désaccords et de conflits, une trame pour maintenir 

le dialogue et pour rechercher ensemble une solution 

créative de coopération. 

Elle invite à être davantage conscients de nos 

perceptions, à accueillir et gérer nos émotions, à nous 

relier à nos besoins et à nos motivations. 

Cette démarche insiste aussi sur le fait de formuler 

avec précision ce que nous souhaitons. 

La CNV permet de développer la capacité de : 

-énoncer des observations rigoureuses (que nous 

distinguons et séparons de nos jugements et nos 

évaluations) 

-différencier nos sentiments de nos interprétations et 

de nos jugements 

-découvrir et exprimer nos besoins profonds 

(aspirations, motivations) 

-présenter nos demandes de façon positives, 

concrètes et réalisables 

  

/ΩŜǎǘ un processus  abordable par tous et à tout  âge. 
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BIBLIOGRAPHIE 

-Marshall Rosenberg 

« La communication non violente au quotidien » 

« Elever nos enfants avec bienveillance »  

« Les mots sont des fenêtres (ou des murs) » 

-¢ƘƻƳŀǎ 5Ω!ǎǎŜƳōƻǳǊƎ 

« /ŜǎǎŜȊ ŘΩşǘǊŜ ƎŜƴǘƛƭΣ ǎƻȅŜȊ ǾǊŀƛ » 

- Adèle Faber et Elaine Mazlish 

« Parler pour que les enfants écoutent et écouter pour que les enfants 

parlent » 

Un outil de communication   
La communication bienveillante  

  



Concernant la Maternité 

La maternité ne peut être un motif de retrait de 

lõenfant. La salari®e b®n®ficie dõune protection 

particulière contre la rupture de son contrat de travail. 

La nouvelle loi porte à dix semaines après la fin 

du congé maternité la protection contre la rupture 

du contrat de travail (4 auparavant). 

Cette p®riode pourra d®buter ¨ lõissue du cong® 

maternit® de lõassistante maternelle ou apr¯s ses 

congés payés lorsque celle-ci les prend immédiatement 

après le congé maternité. 

 

Cette protection sõ®tend d®sormais aux p¯res. 

Lõemployeur ne pourra rompre le contrat de travail 

dõun salari® pendant les dix semaines suivant la 

naissance de son enfant. 

Toutefois, lõemployeur peut rompre le contrat sõil 

justifie dõune faute grave de lõint®ress® (e) ou de son 

impossibilité de maintenir ce contrat. 
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Concernant les congés pour évènements familiaux 

La loi relative à la modernisation du dialogue social et à la 

sécurisation des parcours professionnels, dite loi El Khomri, 

est entrée en vigueur le 10 août 2016 et modifie certaines 

durées pour évènements familiaux. 

Á Nouveauté : deux jours pour lõannonce de la 

survenue dõun handicap dõun enfant. 

Á Durées modifiées : 

- Cinq jours pour le d®c¯s dõun enfant au lieu de deux. 

- Trois jours pour le décès du conjoint, partenaire de 

PACS ou concubin au lieu de deux. 

- Trois jours pour le décès du père, de la mère, du 

beau-père, de la belle-m¯re, dõun fr¯re ou dõune sïur 

au lieu dõun. 

Á Durées non modifiées : 

- Quatre jours pour un mariage et pour la conclusion 

dõun pacte civil de solidarit® (PACS) 

- Un jour pour le mariage dõun enfant. 

- Trois jours pour la naissance ou lõadoption dõun 

enfant. 

- Un jour pour le d®c¯s dõun grand-p¯re ou dõune 

grand-mère. 

LE POINT SUR é  

La rémunération des assistantes maternelles au 1er janvier 2017 

 

Le SMIC augmente de 0,93 % au 1er janvier 2017 passant de 9,67 û à 

9,76 û brut par heure, une hausse qui correspond à la seule 

revalorisation imposée par la loi. Le taux de rémunération horaire 

minimal des assistantes maternelles employées par des particuliers 

passe de 2,72 û à 2.74 û brut par heure d'accueil (0,281 x SMIC), soit 

2,11 û net  pour une assistante maternelle habitant en France 

métropolitaine hors Alsace-Moselle . 

Salaire horaire minimum= 0,281 x 9,76 û  

Brut minimum: 2,74 û  

 Soit net minimum: 2,11 û  

 
 

 Allocation de formation hors du temps de 

travail 

Le montant est passé de 4,25 û de lõheure  

( à la place des 3,48Ĵ). 

  Tout accord relatif à la rémunération (taux horaire, période et taux d'augmentation, indemnités,...) doit être 

précisé au contrat de travail ou faire l'objet d'un avenant daté et signé des deux parties. 

Les indemnit®s dõentretien 

Jusquõ¨ 7h55 A partir de 7h56  

2,65Ĵ 3,01X dur®e de lõaccueil 

/9 

La loi travail ou loi El Khomri (2016-1088 du 8 août 2016) 

  Impacts sur le statut des assistantes maternelles 
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REUNION DôINFORMATION   

LES NORMES DES SIEGES-AUTO 
Comment veiller ¨ la s®curit® de lôenfant en voiture? 

 

La norme R44 relative aux sièges auto est progressivement remplacée par la norme R129 

dôici 2020 avec différentes phases de mise en place. 

Côest pourquoi, le relais en partenariat avec la PMI propose aux parents et assistantes 

maternelles un temps dôinformation et dô®changes sur: 

-Les normes à venir 

-Les obligations (modalités dôinstallation selon lô©ge, le poids, la taille, les points dôancrage) 

-Les  obligations liées à lôagr®ment en matière de sécurité 

 

 

Un espace jeux sera prévu pour les enfants. 

Lundi 30 mars  

de 9h30 à 11h 

 

Salle du Conseil, 

mairie de Vieux-

Charmont 

 

Réunion animée 

par Nadège 

Airoldi, 

puéricultrice 

PMI(Apports 

pratiques et 

théoriques) 

 

Du mercredi 15 au dimanche 19 mars 2017 

Pour connaitre les dates et lieu des séances de  

contes rendez-vous sur :   
http://www.gakokoe.com/fmc/wp-content/uploads/ 

 

Lundi 10 avril  à 20h à la salle des fêtes de Voujeaucourt 

Dans le cadre du printemps 2017 du Collectif Petite Enfance du Pays de Montbéliard, 
ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Tralalère, petite école ŘΩŞǾŜƛƭ à la sensibilité musicale a  concocté  une soirée de 
moments partagés autour des comptines, chansons et jeux de doigts pour la petite enfance.  

Sont invités parents et professionnels de la petite enfance (places limitées) 

 Renseignements et inscriptions auprès du RAM de Voujeaucourt 

06.31.13.22.61 ou encore rifam@voujeaucourt.fr 

 

http://www.gakokoe.com/fmc/wp-content/uploads/
http://www.gakokoe.com/fmc/wp-content/uploads/
http://www.gakokoe.com/fmc/wp-content/uploads/
http://www.gakokoe.com/fmc/wp-content/uploads/
mailto:rifam@voujeaucourt.fr


SOIRÉE 5ΩLbChwa!¢Lhb 

                  Se former et évoluer 
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Inscription obligatoire 
 au plus tard le vendredi au  Relais assistantes maternelles  de MONTBELIARD 

au 03.81.99.20.47 ou ram@montbeliard.com 
 
hǊƎŀƴƛǎŞŜ  Ŝǘ ŀƴƛƳŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀƛǎ ŀǎǎƛǎǘŀƴǘŜǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜǎ  ŘŜ ƭΩ!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ tŀȅǎ ŘŜ  

Montbéliard en collaboration avec les partenaires ci-après :  
    

 

  

  
  

  

Assistant(e) maternel(le),  
garde à domicile je souhaite : 

* me former et améliorer 
ma pratique professionnelle 

* connaître les formations/diplômes 
envisageables et leurs perspectives 

  

mailto:ram@montbeliard.com


Le coin des animations  
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MARS 
Mardi 07 Contes échanges 

« La lueur des contes » 
Sur inscription avant le 06/03 

 
Bibliothèque Sochaux 

 

9h15 à 10h00 

Jeudi 09  [Ŝǎ tΩǘƛǘŜǎ ½ΩƻǊŜƛƭƭŜǎ η 
Eveil musical avec Charline 

Relais Vieux-Charmont 9h30 à 10h15 

Vendredi 10 [Ŝǎ tΩǘƛǘǎ ½ΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Relais Vieux-Charmont 9h30 à 11h30 

Mardi 14 [Ŝǎ tΩǘƛǘǎ ½ΩŀǊǘƛǎǘŜǎ 
Eveil artistique avec Claire (fabrication 

ŘΩǳƴ ƧŜǳ ŘŜ ŘƻƳƛƴƻǎ ƎŞŀƴǘύ 
Inscriptions  avant le  13/03 

Relais Vieux-Charmont 9h30 à 10h30 

Jeudi 16  « [ŀ ƎȅƳ ŘŜǎ tΩǘƛǘǎ tŜǘƻƴǎ » Halle des sports 
Vieux-Charmont 

9h à 10h 

Vendredi 17 [Ŝǎ tΩǘƛǘǎ ½ΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Relais Vieux-Charmont 9h30 à 11h30 

Vendredi 24 [Ŝǎ tΩǘƛǘǎ ½ΩŀǘŜƭƛŜǊǎ Relais Vieux-Charmont 9h30 à 11h30 

Mercredi 29 
  

SPECTACLE «Edredon » 
Théâtre et vidéo 

Sur inscriptions avant le 24/03 
 Places limitées 

Arche Bethoncourt 
 
 

Dès 12 mois 

 
10h 

Arrivée du public 
à 9h40 

Jeudi 30  « [ŀ ƎȅƳ ŘŜǎ tΩǘƛǘǎ tŜǘƻƴǎ » Halle des sports 
Vieux-Charmont 

9h à 10h 

Vendredi 31 
 

[Ŝǎ tΩǘƛǘǎ ½ΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 
Atelier jeux à 10h  

avec Isabelle de la LUDOROULE 

Espace parents enfants 
Grand-Charmont 

Centre commercial des Fougères 

9h30 à 11h30 

AVRIL 
Mardi 04 [Ŝǎ tΩǘƛǘǎ ½ΩŀǊǘƛǎǘŜǎ 

Eveil artistique avec Claire  
Inscription avant le  03/04 

Relais Vieux-Charmont 9h30 à 10h30 

Jeudi 06  « [ŀ ƎȅƳ ŘŜǎ tΩǘƛǘǎ tŜǘƻƴǎ » Halle des sports 
Vieux-Charmont 

9h  à 10h 

Vendredi 07 [Ŝǎ tΩǘƛǘǎ ½ΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 
Jeux et activités  

Relais Vieux-Charmont 9h30 à 11h30 

Mardi 11 Contes échanges 
« La lueur des contes » 

Sur inscription avant le 10/04 

 
Bibliothèque Sochaux 

9h15 à 10h00 

Jeudi 13  [Ŝǎ tΩǘƛǘŜǎ ½ΩƻǊŜƛƭƭŜǎ η 
Eveil musical avec Charline 

Relais Vieux-Charmont 9h30 à 10h15 

Vendredi 14 [Ŝǎ tΩǘƛǘǎ ½ΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 
Jeux et activités  

Espace parents enfants 
Grand-Charmont 

Centre commercial des Fougères 

9h30 à 11h30 




